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Stärkenbasiert führen – sich selbst und andere 

Dieser praxisnahe Workshop vermittelt evidenzbasiertes Wissen und effektive Methoden, die 
Achtsamkeit und stärkenorientierte Führung miteinander verbinden. Speziell für 
Übungsleiter*Innen, Trainer*Innen und Physiotherapeut*Innen konzipiert, bietet er einen 
tiefgehenden Einblick in das achtsamkeitsbasierte Stärkentraining und zeigt, wie du deine 
persönlichen Ressourcen gezielt nutzen kannst, sowohl für dich selbst als auch in der Arbeit 
mit Anderen. 

Durch interaktive Übungen schärfst du deine Selbstwahrnehmung, gewinnst innere Klarheit 
und entwickelst dein Führungspotenzial weiter. So steigerst du deine Resilienz und 
Motivation und stärkst gleichzeitig Andere, für eine authentische und wirkungsvolle 
Führungspersönlichkeit. 

 

Inhaltsüberblick 

- Was sind Stärken? Abgrenzung Talente, Fähigkeiten 

- Das VIA-Modell der 24 Charakterstärken 

- Charakterstärken, Signaturstärken, Nutzen 

- Übung: You at your best + Stärken-Detektive  

- Übung: Hindernisse überwinden mit Achtsamkeit und Charakterstärken  

- Charakterstärken / Signaturstärken anwenden als Therapeut*In, Trainer*In 

 

Was sind Stärken?  

 

 

 

Was sind Charakterstärken? 

 

 

 

 

Was sind Signaturstärken? 
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Das VIA Modell der 24-Charakterstärken  

Charakterstärken gehen auf die umfangreiche Forschung von Martin Seligman und 

Christopher Peterson zurück 

Frage: Was sind die besten Seiten des Menschen? 

Anfang 2000, Entwicklung einer einheitlichen Klassifikation über Kulturen hinweg 

→ Ergebnis: Der Mensch strebt nach bestimmten Tugenden: 6 universale Tugenden mit 24 

Charakterstärken, die unterstützen, diese Tugenden zum Ausdruck zu bringen 

 

24 Charakterstärken und ihre 6 Tugenden nach dem VIA Modell https://www.viacharacter.org/  

 

 

Notizen: 

https://www.viacharacter.org/

